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L'education n'est pas une marchandise

"Refondation” dans le 2™ degré : Priorité a I'entreprise et aux Régions 2
eionuauon” aans ie €gre : Friorie a I entreprise et aux hegions :

Colléges, lycées et LP au centre de la marchandisation...
Edit « L’éducation est un levier de compétitivité » affirme Jean-Marc Ayrault, d'ou

la décision n°20 de son « pacte pour la croissance » : « assurer une évalua

permanente de l'adaptation de [I'offre des formations aux besoins d
compétences des employeurs. » Ainsi les valeurs et les objectifs assignés a I'éducation natic
relevent avant tout de l'utilitarisme économique*.

Ceci ne fait que s’inscrire dans la lignée d’un certain nombre de mesures déja en ceuvre da
second degré (bilan de compétences, "Parcours de Découverte des Métiers et des Formati
augmentation du poids du stage en LP, stage en entreprise obligatoire au college...). Il est r
guestion de « co-éducation avec I'entreprise » et V. Peillon a promis le 15 novembre la créat
en 2013, d'un conseil «pour que les chefs d’entreprise soient représentés a I'éduca
nationale » et présents dans les conseils d’administration... Adapter les formations et les él
aux besoins des entreprises des la sixieme, organiser un contact des enseignant-e-s a\
monde de l'entreprise au cours de leur formation, poursuivre une gestion des établissem
inspirée du privé, serait-ce le « nouveau » crédo du gouvernement socialiste ?
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L’acte Il de la décentralisation, annoncé dans le projet de loi d'orientation, organise le trans
aux régions de la carte des formations de la voie professionnelle. C’est un moyen pour réd
les formations financées par I'Etat ou d’en régionaliser certaines sous le statut de l'apprentiss
On voit sans peine l'intérét du Medef pour une définition locale des formations au plus pres
besoins des entreprises de la région ! Nos inquiétudes sont grandes pour le caractere natior
dipldmes délivrés a l'issue de formations régionalisées, mais aussi pour I'avenir du statut
personnels d'Etat dans une décentralisation de I'enseignement professionnel qui ave
masquée.

La situation promise aux COP, qui seraient soumis a une double tutelle Etat/Région, voire mé
devraient choisir entre rester fonctionnaire de I'EN ou devenir fonctionnaire de la Région,
aggraver les inégalités territoriales suivant les choix des Conseils régionaux, détru
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accepter la soumission a un mod|zf3= el

économique basé sur la compétitivité,|==
rentabilité, 'employabilité et la précarité. I’

pour SUD éducation, récole ne doit pas devenir un levier de compétitivité
mais hien un lieu d’émancipation et de coopération.

*|'utilitarisme économique désigne ici le fait que les apprentissages scolaires ne peuvent avoir d’autres finalités
I'utilité pour les entreprises employeuses de main-d’ceuvre et que leur évaluation sera établie selon cette fin.

Positions, analyses, revendications de SUD Education sur :




Décentralisation rampante des EPLE, régionalisation des CI0:

~ e - -
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Ingérence des collectivités territoriales Régionalisation en cours
Les lois de décentralisation (1983 puis 2004) ohes ouvertures et fermetures de sections en LPone s
transféré aux communes, départements et régipas décidées selon les souhaits d’'inscription tiaeg
les charges de fonctionnement et d'équipement deais établies préalablement en calibrant les dtieen
locaux scolaires, le recrutement et la gestion desmbre de places et en lieux dimplantation.
personnels non enseignants, et fait des collegesfetuellement, la carte des formations professidesett
lycées des Etablissements Publics Locatgchnologiques est proposée par le Conseil Académiq
d'Enseignement. Aujourd'hui, la "réforme du cadde I'Education Nationale (CAEN), qui comprend des
budgétaire et comptable" d€SPLE impose aux représentants de la Région et du rectorat, dedatlaax,
chefs d'établissementétiborer les budgets en des représentants du personnel de I'éducationnad¢ip
fonction des orientations et objectifs des des syndicats de salariés et des organisationsnades.
collectivités territoriales, et la modernisation de laLe vote en CAEN n’est que consultatif, la décidimale
gestion comptable permet un contrle en tempavient au Comité Technique Académique de I'édoati
réel par les CT de la comptabilité de chaque EPLEationale ou siegent les représentants du rectordes
Et comme en matiere d'économie budgétaire, c'esirsonnelsAvec l'acte Il de la décentralisation, ce
au tour des collectivités territoriales de se sdae sera la Région qui arrétera la carte des formationgt
ceinture*, nul doute que cettegérence nouvelle mettra en ceuvre le service public régional de la
finira par répercuter d'une maniére ou d'une auf@mation professionnelle Le rectorat acceptera ou non
sur les choix budgétaires des établissements die mettre les moyens humains nécessaires auxeifés
pouvoir exercé par les patronats locaux sur les sections. Des sections pourront donc étre totaleswars
départements et régions. dépendance locale avec du personnel local: les
*Cf. La "loi organique relative aux pilotage desdnces formations en apprentissage en CFA public vont pouv
publiques” appliquant en France le Pacte budgétairepéen se développer...

Décentralisation des CI0 : L'orientation scolaire aspirée par insertion professionnelle
En 2003, la forte mobilisation des personnels d€> &vait empéché une premiere tentative de régeatain.
La nouvelle offensive de 2012 pour transformer G® en SPOTLV* régionalisé dépasse largement les
projections les plus alarmistes de 2003. Avectéimsation d'un service d'orientation unique pouwstpublics,
ce qui était dénoncé comme possibilités insidiedsegent explicite et méme revendiqué par les régio

L'orientation scolaire dénaturée.

Le transfert de l'intégralité de la compétence idiation aux régions, avec a la clé la décenttidis des
ClO, met fin & une conception de l'orientation so@ portée jusque la par le service public d’dagaon de
'éducation nationale. Il n’est plus vraiment questde permettre aux éleves d’envisager leurs pascen
prenant en compte des intéréts liés a leur persithea construction, mais bien d’accorder une igoa la
perspective de leur future insertion professiomnpdur raisonner en individu qui va devoir « sedver». Avec
la régionalisation de l'orientation et de la forioatprofessionnelle, il s’agit bien de répondre a@mandes
spécifiques et locales des entreprises.

Un service public démantelé, des personnels débooks et des éléeves pénalisés.
Au-dela de la disparition a terme du réseau des CH3t le glissement de 'accompagnement des gleges
le placement, la maitrise des flux et le formatdgg volontés et comportements qui est programms. d&da
les COP seront placés sous une double tutellettewvaevront choisir entre la fonction publique dEet la
fonction publique territoriale, pour exercer un iedont le statut et les missions ne manquerostdi@ire
revus et corrigés en profondeur (quid du statypsyehologue, du temps de travail et du concepbdssail en
orientation scolaire ?). Les éléves et leur famiietout particulierement ceux qui sont issus médeux les
moins favorisés, n'ont rien a gagner mais beaucauperdre dans cet avenement d’'une orientation
exclusivement tournée vers linsertion professidieneCelle-ci fait fi du réel travail de contriboti a la
réussite scolaire, de l'aide a I'appropriation gstésme éducatif pour ceux qui n’en détiennent paslés de
par leur appartenance sociale. Cette inflexiontariéte du role de I'Ecole, le MEDEF et la drofpourtant
déja décomplexée !) en ont révé, la prétendue gaeshen passe de la réaliser.
* "Service Public d'Orientation Tout au Long deM&", dans la droite ligne de la loi OFPTLV du 2dvembre 2009.

** |a double tutelle créerait un précédent en asaig par convention & un fonctionnaire d'Etat dissions définies par les Régions.
Nul doute que cette nouvelle modalité serviraixdimple et pourrait s’appliquer & d’autres catégodie personnels.



L'école suhordonnée aux hesoins des entreprises :

Cette formule appliquée au monde de I'éducatiomegptise dans le projet de loi d'orientation, ingq
clairement que seuls des objectifs d’employabilgént essentiels. Les autres parameétres (culturels
sociologiques, émancipateurs...) qui fondent une atlut sont devenus secondaires ou n'ont plus denie.

Dans les colleges et les lycées : La voie professionnelie:

Le tri avant I'insertion professionnelle une évolution symptomatique

Depuis le début des années 2000 de nombreux diéposiLe baccalauréat professionnel est défini
dés le college, visent adapter les flux d'éleves au marché comme un diplébme devant prioritairement
de I'emploi et aux besoins des entreprises’'Parcours de déboucher sur « l'insertion sur le marché du
Découverte des Meétiers et des Formations” (PDMFravail ». Ce n'était pas la philosophie lors de
dispositifs de pré-apprentissage, 3e de découvesa création qui devait permettre a 80% d'une
professionnelle ou prépa-pro, actions de visitetoBerise, classe d’age d’atteindre le Bac et de prétendre
conventions de partenariat entre entreprises oan@ations a une poursuite d’études. Puis,réforme du
patronales et des organismes scolaires... A fogdelabying, Bac Pro en 3 ans a été pensée en réduisant
le patronat a obtenu que ses attentes pénetregi'gux de 1000 heuresla formation et en
contenus pédagogiques et méthodes d'enseignemeéaugmentant les périodes de stagesn
évaluation par compétences (LPC), critique desrproges entreprise qui devraient atteindre 24 semaines
et manuels de sciences économiques, obtention dsoit 6 mois sur 3 ans dans le projet Peillon !
enseignement de l'économie d'entreprise, traiterdenta Les 500 h d’enseignement général perdues ne

difficulté scolaire par des stages en entrepristages sont nullement compensées... Aucune
obligatoires en classe de troisieme et possibles lde exigence de formation de qualité n’est
quatrieme... demandée aux entreprises et un coefficient

Mais aujourd'hui, il semble qu'un pas de plus #tféanchi, élevé a I'examen leur donne la main mise sur
tant le ministre Peillon fait de cette préoccupation son la réussite de I'éleve. L'éléve stagiaire doit
cheval de bataille en multipliant les déclarations il faut s'intégrer rapidement, exécuter, obéir... sans
«renforcer le lien entre |'école et l'entreprisewfaire regard critique, pour valider son dipléme. Des
découvrir I'entreprise et les métiers des la sigiémeétablir entreprises fonctionnent avec un roulement de
«un lien nouveau (...) entre le redressement édluetale stagiaires servant de variable d’ajustement. La
redressement productif », créer un «conseil édwucat rentabilité est le critere d'évaluation qui

économie », faire en sorte que « les chefs d'aigeepoient permet a I'employeur de considérer que la

représentés a I'éducation nationale », « mettradéquation formation est assurée! [l faut étre
I'offre de formation avec les besoins des entrepris On ne professionnel avant méme d’avoir fini une
saurait étre plus clair... formation.

Décrochage scolaire et orientation : I'entreprise, « remede a spectre large »
Depuis 20 andentreprise s'impose comme remede aux insuffisances du systéauucatif :

— avec les stages en entreprise obligatoires en 3emeé mettent I'accent sur le « projet professibmnge
I'éleve, mais combien d'entre eux échapperont pati la reproduction sociale ?

— projets de micro-entreprise, PDMF, Forums des métierautant de manieres de banaliser la présence de
I'entreprise privée a I'école, sous divers prégegtiicatifs et pédagogiques ;

— pour les « décrocheurs pdés le collége : stages en entreprise, pré-atigsage, puis alternance ;

— dans la professionnalisation des étudegusque dans les années 80, les études profeatizdes
permettaient a des jeunes de s’insérer dans unidereofessionnel ; a charge des entreprise decioan
poste de travail. Depuis, apparaissent dans lée$yet dans le supérieur, des formations donh#dité est
de former au poste de travail. Parfaits exemplesette dérive : la partie terminale des Bacs Pra doe
partie croissante est confiée aux entreprisese®BTS et DUT commerciaux qui spécialisent daneide
de produits bancaires, d'assurance ou pour la grdisttibution ;

— par lintervention des entreprises dés la 6emeevendiquée aujourd'hui par Peillon, maniéretrdduire
un peu plus la logique entrepreneuriale des le&gelt

— pour les enseignants aussialors que leur formation continue se réduit,attors temps de service ou a
distance, la mission école-entreprise nous forimen@te ?) a la réalité du monde de I'entreprise.

Le plus inquiétant, c’est que cette présence déd'prise dans I'école est vécue comme évidendscirtdble
par une part de croissante du monde de I'éducdtetutte se doit donc aussi d'étre idéologique!



L'école singe I'entreprise

(« performance, management, concurrence... souffrance !

Colleges et lycées: Management des personnels :
L'entreprise, modele de fonctionnement le cas d'école des professeurs de STI
Dans un contexte de réduction des dépenses puslitideole se Un changement de nomenclature vient
doit d'étre "performante” a moindre colt. Dans lende de d'étre imposé par le ministere aux
I'entreprise, "performance"” se nomme ‘"rentabiligi" le mode professeurs de Sciences et Technologies
d'organisation y est soumiBour que I'école soit "performante”, Industrielles (STI) : des enseignant-e-s
il faudrait s'inspirer de la gestion d'entreprise. ayant une expertise dans un domaine de

Ainsi, I'éducation nationale adopte le langage eeb techniques & technologie, sont arbitrairement
de "management" du secteur privé: on parle de "pilotage par les €tiquetes comme ayant des competences
résultats”, de "contrats d'objectifs" entre lesblisaements et les Pluri-technologiques ! Vue du
rectorats, on s'occupe de “fluidifier les parcour®st-a-dire de Ministere, cette opération permet une
gérer des flux d'éléves comme s'il s'agissait deégs périssables. 9rande flexibilite de ces personnels
Ainsi renforce-t-on le pouvoir hiérarchique de chefnotamment lorsquil  sagit ~de
d'établissements véritables managers d'équipesnnuat via le Pourvoir, au gre des besoins les

« conseil pédagogique », vise-t-on l'autonomie @ablissements POStes “technologiques™ en college et en
dans une concurrence entre eux allant croissan®ette gestion IYC€e. Les enseignant-e-s se retrouvent
participe a la croissance sensible de la souffraagetravail déstabilise-e-s par la devalorisation et la
largement ignorée par I'Education nationale. précarisation de leur métier.

Quelle prise en compte de chague éléve en tant qu'individu ?
N'importe-t-il plus que les enseignant-e-s fasb@m la classe, s'attardent sur les éleves eruliii ? Non, ce
qui compte dans la voie générale, ce sont les dauréussite au brevet, d'orientation en secondérgién de
poursuite d'étude, d’insertion professionnelle.LPnles orientations se font a présent a flux hypedu, pour
gu’une section soit considérée comme viable, lag the remplissage et de réussite a I'examen doivétra
voisins de 100%. La réforme STI2D de la voie tedbgigue a dégradeé les conditions d'étude dansilcaes$
qui permettaient une réussite scolaire aux éléganitlieu modeste.

Les COP tributaires des politigues concurrentielles d'établissements
Apres la disparition des CIO, les COP qui ne saetafas détachés au Service Public Territorialisé de
I'Orientation (SPTO) pourraient se trouver affectéss un établissement.
On peut facilement imaginer ce que la perte d'inddpnce des COP par rapport aux établissementsresol
va entrainer pour les familles. Alors méme quiiidiaait par exemple pour les « décrocheurs » cosétatjavec
le jeune et des établissements d'accueil potentiesparcours adaptés, on se trouvera rapideragfrboté au
constat que le COP sera jugé, par son chef d'ssabtient, sur sa capacité a éviter le recrutemeanfedees
indésirables et a trouver pour ceux-la des solatexiérieures a I'établissement.
Le pilotage des établissements par la logique r@prnise risque de s’aggraver avec la régionalisatie
I'orientation.

SUD éducation revendigue une rupture avec la soumission de

Depuis le milieu des années 80, les différents gaumements tendent & adapter I'Ecole al
modéle de I'entreprise libérale ou réegnent compéiitité, flexibilité et précarite.
Le projet de loi de programmation pour I'Ecole, présenté par le ministre de I'éducatior
nationale, Vincent Peillon, s’inscrit pleinement das cette vision « utilitariste » de I'Ecole.
Au-dela des mobilisations dans les secteurs en piglirecte avec cette transformation dp
I'Ecole (orientation, voie professionnelle et techmlogique), SUD éducation est opposéla
I'adoption du projet de loi d’orientation pour I'Ec ole. Nous demandons le report & septembye
2014 de I'adoption de la loi pour que les persontepuissent réellement étre associés dand le
cadre d’'un vrai débat. Nous avons proposé aux autsefédérations de I'Education de porte
ensemble cette exigence et une plate forme revecalive unitaire.




