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Petit rappel : en droit il existe une hierarchie des textes. Dans I'ordre : les
traites et conventions a Iechelle internationale, la Constitution de 1958,
ordre legislatif (loi), ordre reglementaire (decret, puis arrete, puis circulaire).
Les jurisprudences peuvent aussi etre invoguees puisgu’elles construisent le
droit hien gu’elles soient ecrites par les juges et pas par I'assemhlée natio-
nale.

Enfin, vous constaterez gue certains textes sont reférencés sous la forme
« année-numero » (exemple : décret 2014-940 du 28 aoiit 2014) et d’autres le
sont sous la forme « majuscule-numeéro » (exemple : article L111-1 du nouveau
code de la fonction pukligue). La loi prévoit gue les lois et la réglementation
(lois et décrets) ne soient plus référencés sous leur forme originelle (« année-
numeéro ») mais avec une codification gui intégre un article ou un morceau
d’article dans la globalité du code consideré (de la FP ou de I’éducation). Le
code de I’éducation est achevé et modifié en temps réel alors que seule la
partie legislative du nouveau code de la fonction publique (NCFP) est termi-
ne.

Dit autrement, les textes issus du NCFP seront sous la forme L-numeéro s’ils
sont issus des guelques lois gui structures ce code et sous la forme originelle
année-numero s’il s’agit de décrets.

Sur légifrance, les lois dans leur format initial apparaissent désormais
comme « ahrogées » (exemple : loi 83—634 du 13 juillet 1983 dite loi Le Pors)
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TEXTES :

Lois :

+ Lo

i 2003-400 du 30 avril 2003 : elle acte la création des AED

Décy-pts :

e Décret 86-83 du 17 janvier 1986 : commun aux non-titulaires de la fonction

pu
de

hligue (droits et devoirs), le contrat, les conges, le temps partiel, la fin
contrat.

+ Deécret 2003-484 du 6 juin 2003 : important, c’est le statut des AED

Lirculaives :

e 20
e 20

03-092 du 11 juin 2003 : importante, elle applique le décret précedent
08-108 du 21 aoiit 2008 : elle facilite les ahsences pour examens mais

instille du flou dans les missions.
e Circulaire FP n°82-1475 : enfant malade

THE

mES

Heures supplémentaires avec accord de 'AED depuis le 01/01/2022
(est-ce une honne nouvelle ?) : nouvel article 2his du décret 2003-
424 du 6 juin 2003 et Arréteé du 15 decemhre 2021 fixant le taux
horaire des heures supplémentaires effectuées par les assistants
d’éducation.

Prime REP/REP+ : Jugement SUD Education au conseil d’état : déci-
sion n°452547 du 12 avril 2022

CDisation : article L916-1 du code de I’'éducation (ou article 10 de |a
loi 2022-299 du 2 mars 2022) et décret 2022-1140 du 9 aoiit 2022

Ohligation de mentionner lors de I'entretien d’embauche, le droit a la
formation (200 h pour un temps plein). Paragraphe 111.5.2 de la circu-
laire 2003-092 du 11 juin 2003 (Chague assistant d’éducation est in-
formeé, préalaklement a la signature du contrat, de la possikilite d’ohte-
nir le crédit d’heures et des conditions et modalités de son ohtention.)

Non reconduction : recours gagné TA de Toulon, 4éme Chamhre, 13
fevrier 2023, n°2100183 ainsi que dans d’autres tribunaux administra-
tifs (La Réunion : n°2101359 18 juin 2024, Nantes 8 octohre 2013 n*®
1008079, Strashourg 29 octohre 2015 n*® 1303061 et Marseille 6 janvier

Page 2 de 4



SuD gdutation var
2020, n* 1800779)

+ Remhoursement partiel des frais de mutuelle (15 euros) depuis le
01/01/2022 : Modeéle de demande

'Inllﬂmni'l'fﬁ IIE ﬁl‘\ IIE Ill‘\'l"l"ﬂ.*' (lov$ d'une non recondutt-ion)

[advre juridique

o Décret n°2020-1296 du 23 octohre 2020 relatif a 'indemnité de
fin de contrat dans la fonction puhlique

o Code général de la fonction puklique, article L554-3

o Décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions gené-
rales applicakles aux agents contractuels de I’Etat, article 45-1-
L-l

[riteres d’attribetion

Elle concerne, dans I’éducation nationale, les assistant-es d’éducation:

+ gui ont un contrat d’un an ou moins (La prime de précarité est accor-
dée seulement si le contrat a eté conclu apres le ler janvier 2021),

+ etdont |le contrat n’est pas renouvelé par I'employeur,

+ et gui ne sont pas nommeé-es fonctionnaires stagiaires suite au passage
d’un concours,

+ et gui ne signent pas un nouveau contrat le jour suivant le terme du
précédent, dans la fonction puklique d’Etat.

Londitions de rémunfration

Le décret n°2020-1296 du 23 octohre 2020 relatif a I'indemnité de fin de
contrat dans la fonction puklique a créé Particle 45-1-1 du décret n® 86-83 du
17 janvier 1986 relatif aux dispositions génerales applicahles aux agents
contractuels de ’Etat.

La rémunération brute glohale s’entend hakituellement comme la remunéra-
tion annuelle. Or, dans son avis du 10 septemhbre 2020 (page 25, point 2), le
Conseil d’évaluation des normes indigue : « /indemnité de fin de contrat ne
pourra toutefois étre versee lorsgue la rémunération krute glokale dépasse
le plafond fixé par I'article 7 du projet de décret a deux fois le montant brut
du salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC), soit environ 3
079 euros hrut par mois. »

C’est donc hien le critére d’une remuneération hrute mensuelle de deux fois
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le SMIC maximum gui prévaut.
Le montant de I'indemnité de fin de contrat est fixé a 10 /. de la rémunéra-

tion krute glohale pergue par 'agent au titre de son contrat et, le cas
echéant, de ses renouvellements.
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