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Textes de référentes : Drort Syndical

Petit rappel : en droit il existe une hierarchie des textes. Dans I'ordre : les traites et
conventions a I'echelle internationale, la Constitution de 1958, ordre legislatif (loi), ordre
reglementaire (decret, puis arrete, puis circulaire). Les jurisprudences peuvent aussi etre
invoguees puisqu’elles construisent le droit hien gu’elles soient &crites par les juges et pas
par 'assemhlée nationale.

Enfin, vous constaterez gue certains textes sont références sous la forme « année-numé-
ro» (exemple : décret 2014-940 du 28 aoiit 2014) et d’autres le sont sous la forme « ma-
juscule-numeéro » (exemple : article L111-1 du nouveau code de la fonction puklique). La loi
prévoit gue les lois et la reglementation (lois et décrets) ne soient plus référencés sous
leur forme originelle (« année-numeéro ») mais avec une codification qui intégre un article
ou un morceau d’article dans la globalité du code considéré (de la FP ou de 'éducation).
Le code de I'éducation est achevé et modifié en temps réel alors gque seule la partie légis-
lative du houveau code de la fonction puklique (NCFP) est terminé.

Dit autrement, les textes issus du NCFP seront sous la forme L-numeéro s’ils sont issus des
quelques lois gui structures ce code et sous la forme originelle année-numéro ¢’il s’agit de
décrets.

Sur legifrance, les lois dans leur format initial apparaissent désormais comme « ahro-
gees » (exemple : loi 833—634 du 13 juillet 1983 dite loi Le Pors)

DéEl’Et n°®a2-447 du 28 mai 1982 relatif a rexercice du droit syndical

dans la fonction puklique
Quelgues articles par themes:

Liberte d’organisation des syndicats (art 2), Locaux et equipement (art 3 et sui-
vants), Reunions syndicales (art 4 a 7), Panneau syndical (art 8), Distribution de
tracts (art 9), Representants syndicaux (art 11), Autorisations d’ahsence pour
reunions syndicales (art 13), convocations en tant gue representants syndicaux (art
15) et utilisation de credit de temps syndical (art 16).
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Circulaire SE1 2014-2 du 3 juillet 2014 relative a ’'exer-
cice du droit syndical dans la fonction puklique de
’Etat

Elle applique le déecret 82-447 du 28 mai 1982 et remplace une circulaire de 1982. Elle est
légérement plus favorahle gue I'ancienne circulaire notamment parce gu’elle précise la ju-
risprudence en matiere de nécessité de service ou de hon fonctionnement de service en
son paragraphe 3.8

Et aussi:

= Decret n®84-474 du 15 juin 1984 relatif a 'attribution aux agents de PEtat du conge
pour la formation syndicale

= Decret n®82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires
Quelgues articles par themes :

Organisation (art 2 a 4), Composition (art 5 a 24), Attributions des CAP (art 25 et 26),
Fonctionnement (art 25 a 43)

» Decret n°2011-184 du 15 fevrier 2011 relatif aux comites technigues dans les adminis-
trations et les etahlissements puhlics de I’Etat

» Decret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I’hygiene et a la securite du travail ainsi gu’a
la prevention medicale dans la fonction publigue.

Le meillevr : lp droit- de greéve !

Tous les personnels de ’Education nationale, y compris les personnels non-titu-
laires (AED, enseignants contractuels, AESH ...) peuvent se mettre en gréve. Il
s’agit |1a d’un droit fondamental et constitutionnel.

Les fonctionnaires et les non titulaires de la fonction pukligue ont le droit de se mettre
en gréve (préambule de la Constitution du 27 octokre 1947 et art 10 de la Loi du
13/07/83).

Les modalités sont fixées par les art L. 521-2 a L. 521-6 du Code du Travail qui reprennent
les dispositions de la loi L. 63-777 du 31/07/63 qui réglemente la gréve dans les services
puklics.
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Les préavis de gréve

Selon les textes réglementaires pour faire gréve, il faut gu’il y ait un préavis de gréve.
Toute structure syndicale dont les statuts sont deposés peut user du droit d’appeler a la
gréve et de déposer un préavis de gréve. La fédération des syndicats SUD éducation pu-
hlie sur son site les preéavis qui vous couvrent tout au long de année.

SUD éducation 83 est une organisation syndicale représentative et peut déposer des
préavis au niveau départemental mais aussi au niveau d’un étaklissement a la demande
d’une section si elle anticipe suffisamment. Le préavis doit contenir le lieu on il s’ap-
plique, les personnels concernés, la période couverte, les motifs de la gréve.

Dans la réalité, c’est une gquestion de rapport de force. Lorsque I'action est collective et
massive, on peut se passer des délais et de la forme du préavis, voire se passer de préavis
tout court. L’ahsence de préavis de doit pas vous emp&cher d’agir en cas d’urgence. La
conséquence d’une gréve sans preéavis est le prélévement d’l/30e du salaire, soit exacte-
ment la méme chose que 'il y en avait un.

IMPORTANT : les préavis de gréve couvrent I’ensembhle des personnels qui y sont
mentionnes et pas uniguement les syndiqués de I'organisation syndicale qui dé-
pose ce préavis.

Dois-je signaler mon intention de faire gréve ? Quel est le délai ?

ATTENTION, IL EXISTE ICI UNE DIFFERENCE ENTRE LE PREMIER ET LE SECOND DE-
GRE.

e Dans le second degré

Si vous avez l'intention de faire gréve, vous n’avez pas d’ohligation a vous déclarer
gréviste. Vous pouvez annoncer votre ahsence a vos éléves du matin ou a la vie scolaire
par courtoisie. Vous pouvez aussi prevenir 'administration si vous &tes AED et que la vie
scolaire va fermer si les rapports sont loyaux et courtois mais chague gréviste doit tout
de méme garder a I'esprit qu’ielle se hat pour une cause qui lui coutera un retrait de sa-
laire alors gue les non grévistes assument de ne pas lutter ... et d’€tre payé.es. Cela peut
hien valoir un peu de dérangement.

C’est a 'administration de faire la preuve de votre aksence.

L’administration et votre hiérarchie n’ont pas a faire pression sur vous pour exiger une
telle déclaration d’intention.

Vous recevrez dans les jours qui suivent (ce n’est pas automatigue), un courrier dans
votre casier constatant l’ahsence de service-fait.

e Dans le premier degré

Depuis 2008/2009 et I'instauration du « Service Minimum d’Accueil » (SMA), okliga-
tion est faite pour chague enseignant.e de déclarer son intention de prendre part a la
gréve au moins guarante-huit heures comprenant au moins un jour ouvré avant de parti-
ciper a la gréve.

IMPORTANT : un personnel qui a déclaré son intention de faire gréve n’est pas
okligé de participer a celle-ci le jour ).

La charge du service d’accueil, dans les écoles publiques, normalement assurée par
I’Etat, mais lorsque le taux de grévistes est important (plus de 257 du nomhre des ensei-
gnants de I’étaklissement), elle incomhke a la commune.
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Et pour mon salaire ?

Les retraits pour fait de gréve sont calculés sur la hase d’un trentiéme du salaire en
muoins par jour de gréve, c’est a dire le traitement, les primes et indemnités. Quant aux
primes versées annuellement elles sont également incluses proportionnellement au
nombhre de jours de gréves a 'exception des prestations sociales, avantages familiaux,
remhoursements (décisions du Conseil d’Etat du 11/07/73 et du 22/03/89).

Les limitations de la gréve : peut-on me réquisitionner ?

Non, aucune limitation |[égale au droit de gréve ne concerne les statuts de ’Educa-
tion Nationale. Seuls sont concernés par ces limitations, les magistrats, la police, I'ar-
meée, |a navigation aérienne, les CRS, les transmissions... Seul le SMA dans le ler degreé re-
présente un frein au droit de gréve.

Il existe hien ’Ordonnance 59-147 du 7/01/59 permet réquisition, mais celle-ci ne peut
8tre envisagée gu’en « cas de menace sur une partie du territoire, sur un secteur de la vie
nationale, ou sur une fraction de la population ...les personnes, les hiens et les services ».
(art 5 et 6). Cette ordonnance de 1959 porte sur « organisation générale de la de-

fense ». Pour réquisitionner, il faut un décret en conseil des ministres, chacun des mi-
nistres pronongant ensuite la réquisition par des arrétés ministériels. De plus, les ordres
de réquisitions (individuels ou collectifs @manent du préfet. Il parait donc extréme-
ment difficile pour un gouvernement d’user de cette ordonnance pour casser |é-
galement un mouvement de gréve.

Est-ce gue je peux faire gréve pendant les examens ?

Oui ! En ce gui concerne les examens, |a note de service du 9/03/1989 (BO n° 12 du
23/03/89) rappelle gue la notation des éléves fait partie des okligations de service du
personnel enseignant.

L’enseignant gréviste ne peut donc pas noter : il est en gréve de son service... A l'inverse,
ceux gui font cours mais ne notent pas sont considérés comme grévistes « n’ayant pas
exécuteé tout ou partie des ohligations de services qui s’attachent a [leur] fonction »
(amendement Lamassourre, art 89 de la loi 87-558 du 30/07/1987 gui réintroduit la no-
tion de « service non fait ».
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